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La filiere laitiere bretonne totalise 38 270 emplois directs répartis entre la production agricole (55 %), les industries
en amont et en aval de la production (35 %) ainsi que les services directs et les organismes divers au service de I’ac-

tivité agricole (10 %).

La filiere laitiere représente 27 % de I’ensemble des emplois toutes filieres de production agricole confondues.
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de réforme

Des précisions sur les méthodes de calculs et le champ des activi-
tés prises en compte sont présentées dans la fiche intitulée « Les
emplois directs dans les filieres agricoles et agroalimentaires
bretonnes en 2020 ».

Du fait de changements méthodologiques, les résultats présen-
tés ici ne doivent pas étre comparés avec ceux de |’étude de
2013. Les tendances réelles d’évolution sont précisées ci-contre.
Ces derniéres ont été calculées a méthodologie et périmétre
constants entre I’étude 2020 et I'étude 2013.

Le lait est la premiere filiere agricole bretonne en nombre d’em-
plois directs, ce qui traduit bien I'importance de cette filiere dans le
paysage agricole de la région.

Une majorité d’emplois dans le maillon production

Le maillon production est le premier maillon avec 21 000 emplois,
soit 55 % des emplois de la filiere. Dans tous les départements bre-
tons, c’est toujours le lait qui occupe le plus d’emplois en production.

Le maillon des IAA aval (industries agroalimentaires en aval de la
production) occupe 29 % des emplois de la filiere. Les industries
laitieéres réalisent la collecte et la transformation du lait. Ces der-
nieres sont des activités tres automatisées. Les industries
d’abattage-découpe-transformation des vaches de réforme sont
guant a elles plus manuelles et demandent donc relativement plus
de personnel.

Les IAA amont correspondent ici aux emplois liés a la fabrication
d’aliments pour les animaux. lls représentent 6 % des emplois de la
filiere lait.

Quant aux services directs et organismes divers, leurs parts respec-
tives en termes d’emplois dans la filiere sont de 7 et 3 %.

Tendances d’évolution

Le nombre d’emplois dans la filiere laitiere a Iégerement progres-
sé par rapport a I'étude de 2013.

Cette hausse s’explique grace a la croissance de I'emploi dans les
activités industrielles en amont comme en aval de la production.
En aval, une dynamique d’investissement a eu lieu dans un con-
texte de fin des quotas laitiers en 2015. De nouvelles unités ont
vu le jour comme |'usine Synutra devenue Sodiaal a Carhaix, I'uni-
té de séchage et d’ensachage de poudre de lait de Laita a Créhen,
ou le site de produits laitiers ultra-frais bio de Triballat-Noyal et la
nouvelle usine de Sill Entreprises a Landivisiau. En paralléle, des
investissements ont été réalisés chez de nombreux acteurs. A
I'inverse, certaines réorganisations industrielles se sont traduites
par des réductions d’effectifs.

Malgré une légere augmentation du nombre de vaches laitieres,
les emplois en production diminuent. Cette baisse s’explique no-
tamment par des gains de productivité (automatisation, robotisa-
tion) et par I'agrandissement des structures. A noter également
que le non-remplacement d’une partie des départs en retraite et
les difficultés a recruter des salariés conduisent a augmenter la
charge de travail d’'une partie des éleveurs.

Dans les services directs et organismes divers, I'emploi est quasi
stable.



Les livraisons de lait en Bretagne se sont élevées a 5,09 milliards de litres en 2018.

Une exploitation laitiere moyenne en Bretagne* géneére 3,3 emplois directs, dont :

1,8 en production agricole

1,2 dans les industries en amont et en aval

0,4 dans les services directs et organismes divers

* Pour une production moyenne par exploitation de 444 000 litres de lait.

Résultats par maillon et par département breton

Cotes d’Armor Finistere llle-et-Vilaine Morbihan Bretagne

Total filiere laitiere 8840 8780 14570 6 080 38 270
Industries en amont 810 130 745 525 2210
Production agricole 5375 4 655 6 900 4070 21 000
Services directs 600 535 1135 460 2730
Organismes divers 215 210 665 200 1290
Industries en aval 1840 3250 5125 825 11 040

Les activités liées a la filiere laitiere sont plus fortement localisées en llle-et-Vilaine avec 38 % des emplois régionaux.
A part pour les IAA amont (alimentation animale), I'llle-et-Vilaine est en téte des emplois pour tous les maillons. Ce
département cumule un tiers des emplois en production laitiére et 46 % des emplois des IAA aval (collecte et transfor-
mation du lait, ainsi que les activités industrielles liées aux vaches de réformes). Le nombre d’emplois dans les services
directs et les organismes divers est également plus élevé en llle-et-Vilaine car les structures régionales y sont plus sou-
vent implantées. Le département des Cotes d’Armor est le deuxieme département laitier en matiére d’emploi. Il oc-
cupe la premiere place pour les IAA amont et les deuxiemes places en matiere d’emplois a la production et dans les

services directs et organismes divers.

Dans la méme collection

Ce document fait partie d’un groupe de fiches présentant les
emplois directs dans les principales filieres agricoles bretonnes
en 2020 : lait, viande bovine, porc, aviculture, légumes,
grandes cultures. La fiche intitulée « Les emplois directs dans
les filieres agricoles et agroalimentaires bretonnes en 2020 »
présente les données pour I'ensemble des filieres agricoles,
ainsi que des précisions sur la méthodologie utilisée pour réa-
liser ce travail.

Ces fiches sont téléchargeables sur www.chambres-agriculture
-bretagne.fr, rubrique Economie / Chiffres clés de I’agriculture
bretonne.
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