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EMPLOI AGRICOLE ET AGROALIMENTAIRE 

L’EMPLOI EN PRODUCTION AGRICOLE 

 

 Une baisse de l’emploi agricole en 2022, pour toutes les catégories d’actifs, sauf les salariés 

permanents 

Le nombre d’emplois agricoles de ETP (équivalents temps plein) en 2022 est estimé à 51 9301. Le 

Recensement Agricole de 2020 en comptabilisait 52 600, soit une baisse de 0,6 % par an entre 2020 et 

2022. Les 51 930 ETP agricoles se répartissent entre 29 810 chefs d’exploitation, 1 660 conjoints et 

autres actifs non-salariés, 14 560 salariés permanents et 5 890 saisonniers et occasionnels. 

La tendance à la baisse des emplois familiaux se poursuit : -2,5 % pour les chefs d’exploitation et              
-8,4 % pour les conjoints et autres actifs non-salariés entre 2021 et 2022. Les salariés saisonniers ou 

occasionnels2 diminuent également de 0,2 % sur un an. 

Par contre, les salariés permanents continuent de progresser de 4,3 % en 2022, après une hausse de 

5 % en 2021, plus importante que la moyenne sur la période 2010/2020 (+2,3 %).  

 

 Le marché du travail en production agricole au 2e trimestre 2023 : l’agriculture recrute 

Les projets de recrutement de salariés en production agricole sont importants. En 2022, plus de 1 900 

offres d’emploi ont été collectées sur le site www.lagriculture-recrute.org en Bretagne, représentant 

3 175 postes. 

Au 2e trimestre 2023, 1 327 offres d’emploi à pourvoir. Après une baisse en 2022, le volume d’offres 
retrouve son niveau par rapport à la même période en 2021. 

Près de 60 % des offres concernent des emplois durables (CDI et CDD de plus de 6 mois). Au total, 

726 CDI étaient à pourvoir au 2e trimestre, principalement dans les secteurs de l’élevage. Le secteur 

bovin est le secteur qui recrute le plus. En lait, 372 offres étaient à pourvoir, principalement pour des 

postes d’agent d’élevage laitier. En porc, le marché est également dynamique avec 277 offres. En 
raison des activités saisonnières, les offres d’emploi sont nombreuses en productions végétales 
spécialisées (légumes, maraîchage, horticulture, pépinière et arboriculture) avec 356 offres. 

Volume d'offres d'emploi en cours au 2e trimestre entre 2019 et 2023 

Secteurs de production 2023 2022 2021 2020 2019 

Elevage bovin lait 372 318 375 320 334 

Légumes, maraîchage 292 319 369 249 256 

Elevage porcin 277 240 272 247 250 

Machinisme 95 82 92 85 96 

Polyculture élevage 82 67 61 59 55 

Horticulture, pépinière et arboriculture 64 59 55 34 29 

Aviculture 63 65 44 47 54 

Paysage, forêt et espaces verts 41 47 60 25 46 

Divers 41 39 32 16 16 

Total 1 327 1 236 1 360 1 082 1 136 

Chambres d’agriculture de Bretagne Source : www.lagriculture-recrute.org  – ANEFA Bretagne 

  

                                                           
1 Source : Agreste – Recensement agricole ; MSA ; traitements SSP. Les chiffres 2021 et 2022 (provisoire) sont issus de la 

mise à jour du Recensement agricole de 2020 grâce aux données MSA. Le champ des activités est ici la production agricole 

au sens strict (donc hors secteurs du paysage, de la forêt, de la conchyliculture ou des centres équestres). 
2 Y compris le travail réalisé par les ETA et les Cuma sur les exploitations. 

http://www.lagriculture-recrute.org/
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L’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE 

 

 75 560 salariés et 13 170 ETP en intérim dans les IAA bretonnes 

Au 1er trimestre 2023, le secteur 

agroalimentaire breton compte 75 560 

salariés3 et 13 170 intérimaires en ETP. 

L’intérim représente donc de l’ordre de 
15 % de l’emploi dans les IAA. 

Hormis en 2020 lors de la crise Covid, 

l’emploi tend à progresser dans les IAA 
bretonnes depuis 2014. Mais 

l’évolution s’inverse en 2022 avec une 

légère baisse de 0,3 % sur l’année (soit 

-210 salariés). Le salariat diminue 

encore de 0,3 % au 1er trimestre 2023 

par rapport au trimestre précédent 

(soit -201 salariés). 

Globalement sur l’année 2022, 
l’intérim gagne 480 ETP, mais en perd 

210 sur le 1er trimestre 2023. 

 

LE MARCHE DU TRAVAIL EN BRETAGNE AU 1ER TRIMESTRE 2023 

 

 Progression du salariat mais recul de l’intérim 

Malgré les difficultés (inflation forte, taux d’intérêt en hausse, difficultés d’approvisionnements et de 
recrutements), la progression de l’emploi reste soutenue en Bretagne. Sur un trimestre (entre fin 2022 
et fin mars 2023), le salariat breton progresse de 0,5 % (essentiellement grâce aux créations nettes 

d’emplois dans le tertiaire marchand hors intérim), ce qui est plus élevé qu’au niveau national (+0,3 %). 

Sur un an, l’emploi salarié croît de 1,8 % dans la région, contre +1,3 % en France.  

Par contre, le net repli de l’intérim au 1er trimestre 2023 de 2,4 % (-1 100 emplois) annule ainsi les 

hausses de deux trimestres précédents. A noter que, selon les enquêtes de la Banque de France, une 

telle baisse semble s’inscrire dans une stratégie de long terme des entreprises, notamment 
industrielles, pour limiter leur recours aux intérimaires. 

 

 Un taux de chômage très bas à 5,7 % 

La Bretagne bénéficie d’un taux de chômage parmi les plus faibles de France (avec les Pays de la Loire). 
Il est de 5,7 % au 1er trimestre 2023, quasiment au même niveau qu’au trimestre précédent (-0,1 point), 

en baisse de 0,2 point sur un an et de 1 point sur deux ans. Le taux de chômage breton est de 1,2 point 

inférieur au taux national, celui-ci s’établissant à 6,9 % au niveau métropolitain. 

 

 Pour tout complément : anne.bertagnolio@bretagne.chambagri.fr 

                                                           
3 Y compris les salariés de l’artisanat alimentaire (boulangeries, pâtisseries, charcuteries). 
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Evolution trimestrielle de l'effectif salarié et des 
intérimaires en ETP dans les IAA en Bretagne

Salariés Intérimaires

Sources : Insee, estimations d'emploi 
salarié ; Dares, DSN et Pôle emploi

Chambres d'agriculture de 
Bretagne

https://sogo.chambres-agriculture.fr/SOGo/so/jubaultc35r/Mail/view

